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Fundamentacion

El trabajo con grupos constituye una de las competencias centrales en la formacion
de las y los profesionales de la educacion, pues gran parte de su quehacer se
desarrolla en contextos colectivos: aulas, equipos docentes, comunidades
escolares y proyectos interdisciplinarios. En dichos escenarios, el dominio de
técnicas y estrategias que favorezcan la cohesion,la comunicacion y el liderazgo
resulta fundamental parala construccion de ambientes de aprendizaje significativos,

democraticos e inclusivos.

El curso-taller “Dinamica de grupos: Estrategias para la cohesion, liderazgo y
aprendizaje colaborativo” responde a esta necesidad al ofrecer a las y los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién un espacio formativo
que articula teoria y practica. A través de la revision de conceptos clave, el disefio
de actividades y la implementacion de dinamicas en situacionesrealeso simuladas,
se busca que los futuros profesionales comprendan el comportamiento grupal y
desarrollen herramientas para intervenir de manera eficaz en su practica docentey

en otros contextos educativos.

Los beneficios del curso se manifiestan en distintos niveles. En primer lugar,
fortalece la dimension pedagogica, yaque provee técnicas para planificary conducir
actividades que promuevan la participacién activa, la cooperacion y el aprendizaje
colaborativo. En segundo lugar, enriquece la dimension socioemocional, dado que
las dinamicas de grupo son un medio idoneo para fomentarla empatia, la confianza,
la resolucion pacifica de conflictos y el liderazgo positivo. Finalmente, aporta a
la dimension profesional, pues dota al futuro educador de competencias practicas
altamente valoradas en ambitos escolares, laborales y comunitarios, tales como la

gestion de grupos, la comunicaciéon asertiva y el trabajo en equipo.

En cuanto a su vinculacion con laAgenda 2030, este proyecto se relaciona

especialmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Educacion de calidad, al
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promover practicas pedagogicas innovadoras quefortalecen lainclusién,la equidad

y la pertinencia de la educacion. También se conecta con el ODS 16: Paz, justicia e
instituciones sodlidas, en tanto fomenta habilidades para la resolucion pacifica de

conflictos y la construccion de comunidades educativas basadas en la cooperacion

y el respeto.

Lic. Psic. Maria Guadalupe Davalos Guillén
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Objetivos

Objetivo general
Al término del Proyecto ejecutivo, las y los estudiantes analizaran y aplicaran
dinamicas de grupo para favorecer la integracion, la comunicacion y el liderazgo en

contextos educativos y organizacionales.

Objetivos particulares

1. Al término del Proyecto ejecutivo, las y los estudiantes identificaran los
fundamentos tedricos y practicos de la dinamica de grupos para comprender
su relevancia en el proceso de ensefanza-aprendizaje y en la gestion
educativa.

2. Altérmino del Proyecto ejecutivo, lasy los estudiantes disefiaran actividades
de dinamica grupal para favorecer la cohesion, la motivacion y la
participacidon activa en escenarios educativos.

3. Al término del Proyecto ejecutivo, las y los estudiantes implementaran
estrategias de dinamica grupal para resolver conflictos, fortalecer el liderazgo

y promover el trabajo colaborativo en el aula y otros entornos formativos.

Vinculacion con la Agenda 2030
El curso se relaciona con los siguientes ODS:

e 4: Educacion de calidad

e 16: Paz, justicia e instituciones solidas

UAL?
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Producto Final / Evidencias

Estructura del Portafolio

1. Portada

o Nombre del curso-taller

o Nombre del estudiante

o Docente responsable

o Fechade entrega

2. Fundamentacion tedrica

o Sintesis de los principales conceptos revisados: dinamica de grupos,

cohesion, liderazgo, comunicacion y resolucién de conflictos.

o Relacién con el rol docente y los aprendizajes esperados en Ciencias

de la Educacion.

3. Diseno de dinamicas

o Presentacién de una dinamica original o adaptada, creada por el

estudiante.

o Para cada dinamica:

Nombre y objetivo
Materiales necesarios
Procedimiento detallado
Tiempo estimado

Contexto sugeridode aplicacion (aula, taller, capacitacion, etc.)

4. Aplicacion practica

o Evidencia de implementacién de al menos una dinamica en un

contexto real o simulado (puede ser aula, equipo de trabajo o sesion

con companeros).

o Registro de la experiencia (fotografias, video, observacion o bitacora).

5. Reflexién critica

o Aprendizajes obtenidos a partir de la practica.

o Fortalezas y retos enfrentados en la conduccién de grupos.

o Proyeccién de uso en su futura practica profesional.
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6. Conclusiones

o Valoracion personal sobre la utilidad de las dinamicas de grupo en la

formacién docente.

o Aporte de este proceso al desarrollo de competencias en liderazgo,

gestion y trabajo colaborativo.

7. Fuentes consultadas (APA 72 edicion).

Instrumento de evaluacion

Criterio de evaluacion
El portafolio incluye portada con datos completos (curso,
estudiante, docente, fecha).
Presenta una introduccion clara que contextualiza la relevancia
de la dinamica de grupos.
Contiene un marco tedrico sintetizado, con conceptos centrales
bien articulados.
Se disefia una técnica o dinamica con objetivos claros y
procedimientos detallados.
La dinamica incluye materiales, tiempo estimado y contexto
sugerido de aplicacién.
Evidencia la aplicacion practica de al menos una dinamica
(registro en foto, video o bitacora).
Se incorpora una reflexion critica sobre logros, retos y
aprendizajes de la experiencia.
Se incluyen referencias bibliograficas en formato APA 72 edicion.
El portafolio presenta orden, coherenciay calidad en la redaccion

y presentacion.

UAL
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Dosificacion

| Sesion | Fecha

1

10

11

12

Sept.

Sept.

12

Sept.

19

Sept.

26

Oct.

Oct.
10

Oct.
17

Oct.
24

Oct.
31

Nov.

Nov.

14

Nov.

21

Objetivo particular
Presentar el taller y
establecer acuerdos de
trabajo.

Reconocer los
fundamentos de la
dinamica de grupos
Analizar la importancia
de la cohesion grupal

Identificar la relacion
entre comunicacion y
dinamica grupal
Explorar el liderazgo en
contextos educativos

Reconocer la gestion
de conflictos en grupos

Disefiar dinamicas para
la integracion y
cohesién

Revisar avances en el
portafolio y orientar
ajustes

Identificar estrategias
para motivar la
participacion

Aplicar dinamicas de
liderazgo en contextos
simulados

Implementar dinamicas
para la resolucién de
conflictos

Profundizar en el rol
docente como
facilitador de grupos

Presentacién del
curso, acuerdos de
convivencia y
expectativas.
Concepto, tipos de
técnicas y dinamica
de grupos
Factores de
cohesion, roles y
normas en grupos

Comunicacién
verbal, no verbal y
barreras en grupos
Estilos de liderazgo,

liderazgo
transformacional y
participativo
Tipos de conflicto,
estrategias de
resolucion
Componentes de
disefo: objetivo,
materiales,
procedimiento,
tiempo
Asesoria
personalizada sobre
disefio de dinamicas

Motivacion
intrinseca y
extrinseca en
dinamicas grupales
Dinamicas
orientadas a la toma
de decisiones y
liderazgo
Estrategias
vivenciales y
participativas para
conflictos
Habilidades
docentes en la

Estrategias
Dinamica de integracion,
contrato didactico
colaborativo, lluvia de
ideas.
Exposicion dialogada,
lectura guiada, técnica
“parafraseo colectivo”
Estudio de caso,
dinamica vivencial de
confianza, reflexion
grupal
Role-playing, ejercicios
de escucha activa,
debate dirigido
Juego de roles, lluvia de
ejemplos, co-
construccién de mapa
conceptual
Analisis de dilemas,
técnica Phillips 66,
simulaciéon de mediacion
Taller de disefio
colaborativo, lluvia de
ideas guiada, trabajo en
equipos

Tutoria grupal,
retroalimentacion en
parejas, checklist de

autoevaluacion

Microtaller con

gamificacion, discusion
reflexiva, aprendizaje
basado en retos
Taller practico, juego de
simulacion,
retroalimentacion
inmediata
Dramatizacion, juego
cooperativo, reflexion
con preguntas clave

Discusion guiada,
observacion de videos,
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13

14

15

UAL

Nov.

28

Dic.

05

Dic.

12

Ensayar la aplicaciéon
de las dinamicas
disefiadas

Integrar aprendizajes al
portafolio de evidencias

Presentar y evaluar el
producto final
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conduccion de
dinamicas
Prueba piloto de las
dinamicas creadas
por estudiantes

Revision final de
dinamicas
disefiadas y
reflexiones criticas
Presentacion del
portafolio y
aplicacion de
dinamicas
seleccionadas

uo‘

construccion de lista de
buenas practicas
Microensefianza,
retroalimentacion entre
pares, grabaciény
analisis
Taller de edicion,
asesoria entre pares,
checklist final de
portafolio
Exposicioén creativa,
demostracion practica,
coevaluacién y cierre
reflexivo
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Recursos

. Laptop

. Proyector

1
2
3. Butacas
4. Aulal/patio
5

. Pintarrén, marcadores
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